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Diretor

MERCOSUL/GMC/RES. N° 54/03

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO-TRABALHISTA DO MERCOSUL

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assungao, o Protocolo de Ouro Preto, as
Decistes N° 4/96 e 30/02 do Conselho do Mercado Comum e as Resolugdes N°
42/97e 01/03 do Grupo Mercado Comum.

CONSIDERANDO:

Que o Grupo Mercado Comum estabeleceu Normas Gerais Relativas aos
Funcionarios da Secretaria Administrativa do MERCOSUL (doravante SM).

Que, a fim de resolver a eventual apresentacdo de reclamagbes de indole
administrativo-trabalhista por parte dos funcionarios da SM, faz-se necessario contar
com uma instancia jurisdicional para dirimir estas questoes.

Que o GMC dispbe de competéncia para criar e regular uma instancia administrativa
para atender as reclamacodes de natureza trabalhista dos funcionarios da SM.

O GRUPO MERCADO COMUM
RESOLVE:

Art. 1 - Criar o “Tribunal Administrativo-Trabalhista do MERCOSUL”, Unica instancia
jurisdicional para resolver as reclamag¢des de indole administrativa-trabalhista do
pessoal da SM e as pessoas contratadas pela SM para obras ou servigos
determinados na SM e em outros 6rgaos da estrutura Instituicional do MERCOSUL.

Art. 2 - A atuagao do Tribunal Administrativo-Trabalhista do MERCOSUL reger-se-a
pelo Estatuto que figura em Anexo e que forma parte da presente Resolugao.

Art. 3 - Esta Resolugédo n&o necessita ser incorporada ao ordenamento juridico dos
Estados Partes, por regulamentar aspectos de organizagdo e funcionamento do
MERCOSUL.

LIl GMC — Montevidéu, 10/XI11/03
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ANEXO
ESTATUTO DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO-TRABALHISTA DO MERCOSUL

Artigo 1
Natureza e Competéncia

O Tribunal Administrativo-Trabalhista do MERCOSUL (doravante TAL) € a unica
instancia jurisdicional com competéncia para conhecer e resolver os conflitos em
matéria administrativo-trabalhista exclusivamente, suscitadas entre a Secretaria do
MERCOSUL (doravante SM) e o pessoal da SM e/ou as pessoas contratadas pela
SM para obras ou servigos determinados na SM ou outros érgaos da estrutura
Instituicional do MERCOSUL, uma vez esgotadas as vias administrativas
correspondentes.

Entender-se-4 por esgotamento das vias administrativas correspondentes, a
realizagcao de todas as gestdes relativas a reclamagéao diante do superior imediato na
SM e diante do Diretor da SM, ou diante do funcionario encarregado do 6érgao
corrrespondente, conforme o caso.

O TAL também é a unica instancia jurisdicional com competéncia para conhecer e
resolver os conflitos em matéria administrativo-trabalhista exclusivamente, que se
suscitem entre outros érgdos da estrutura institucional do MERCOSUL e o pessoal
contratado por eles.

Artigo 2
Composigao do TAL

O TAL estara integrado por quatro membros titulares indicados um por cada Estado
Parte, que serédo designados pelo Grupo Mercado Comum por um periodo de dois
(2) anos, renovaveis por periodos iguais. O TAL sera uma instancia de convocatéria
permanente e se reunira quando seja necessario em conformidade com o artigo 5°
do presente Estatuto.

Cada Estado Parte indicara, também, um suplente de seu respectivo membro titular,
para atuar no caso de auséncia do mesmo.

Os membros do TAL, que deverdo ser juristas e, na medida do possivel, com
experiéncia em questdes administrativo-trabalhistas, atuardo com total
independéncia, a titulo pessoal e com carater ad honorem, e nao poderdo aceitar
sugestdes ou imposigdes dos Estados Partes nem de terceiros.

A presidéncia do TAL sera eleita, em cada caso, por sorteio entre seus integrantes,
com exclusao do integrante da nacionalidade do reclamante, quando seja possivel.
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Artigo 3
Regras aplicaveis

O TAL resolvera os conflitos administrativo-trabalhistas que se Ihe submetam, com
base nas normas do Acordo de Sede (Decisdo CMC N° 04/96), as normas
MERCOSUL aplicaveis ao pessoal da SM e as Instrugcbes de Servico ditadas pelo
Diretor da SM.

Artigo 4
Legitimacao ativa

Tera legitimagé&o ativa para recorrer ao TAL:

a.- o pessoal da SM, mesmo depois de ter terminado seu cargo e, em cada caso,
seus sucessores.

b.- toda pessoa contratada pela SM, para obras ou servigos determinados na SM
ou em outros 6rgéos da estrutura institucional do MERCOSUL.

Artigo 5
Convocacao e funcionamento do TAL

O TAL se reunira quando alguma das pessoas que tenham legitimagado ativa,
apresente uma reclamacgao ao Diretor da SM, que convocara imediatamente os
membros do TAL, enviando-lhes cépia da apresentagcao do recorrente.

O TAL atuara na sede da SM, que lhe fornecera os servicos técnicos e
administrativos necessario para seu funcionamento.

O Diretor da SM, em coordenagdo com os integrantes do TAL, designara um
funcionario que prestara apoio administrativo ao oTAL.
Artigo 6
Conteudo da apresentagao do recorrente
O recorrente apresentara sua reclamacao por escrito, que devera conter:
a.- nome completo, nacionalidade, estado civil, domicilio legal constituido na cidade

de Montevidéu, especificacdo do cargo ou tarefa desempenhada na SM e qualquer
outra informacgao que considere de interesse;
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b.- os fundamentos de sua reclamacgao, indicando as normas em que baseia
seu direito;

c.- a prova que pretenda fazer valer;
d.- sua peticao;

e.- a assinatura pessoal, ou no caso de um representante designado,
acompanhada da documentacao que dé fé de tal condicao.

Artigo 7
Delegagao de fungoes atribuidas ao Diretor da SM

No caso em que o recorrente seja o Diretor da SM em exercicio, as fun¢des que se
atribuem a ele no presente Estatuto serdo exercidas pelo funcionario que designar o
Grupo Mercado Comum para tal fim.

Artigo 8
Admissibilidade da apresentagao. Contestacao da SM

O TAL se pronunciara sobre a admissibilidade da apresentagdo do recorrente em um
prazo maximo de vinte (20) dias, sem necessidade de que seus membros se
reunam. Aceita a apresentagao, o TAL dara translado da mesma a SM, que dispora
de vinte (20) dias para contestagcdo, acompanhada de todos os antecedentes e da
prova que se pretenda produzir.

Artigo 9
Instrugao do Processo

Respondida a reclamagdo, o Tribunal abrira a instru¢do pelo prazo de trinta (30)
dias.

Se o Tribunal estimar pertinente, dentro do prazo fixado, podera convocar uma
audiéncia para ouvir o recorrente, os funcionarios que correspondam e o Diretor da
SM. A data e a hora fixadas para a audiéncia deverdo ser notificadas aos
convocados com ao menos cinco (5) dias de antecedéncia de sua realizagao.

Vencido este prazo, as partes terdo dez (10) dias para apresentar suas alegagoes.

Transcorrido esse periodo, o Tribunal resolvera a questdo dentro de um prazo
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maximo de quinze (15) dias.

Artigo 10
Pronunciamento

O TAL resolvera a questao por maioria, devendo apresentar por escrito sua decisao
e as razbes em que a fundamenta. Em caso de empate, o voto do membro que
exerca a presidéncia sera computado em dobro.

A decisao do TAL sera definitiva e inapelavel.

Quando o TAL dé provimento a reclamacgao, determinara, quando corresponda, a
indenizacdo e/ou medidas pertinentes, de acordo com os respectivos contratos e as
normas gerais aplicaveis ao pessoal.

A SM dara conhecimento ao GMC dos pronunciamentos definitivos do TAL.

Artigo 11
Caducidade da agao administrativo-trabalhista. Exigibilidade de prestagoes

As acbes originadas das relagdes administrativo-trabalhistas da SM prescrevem em
dois (2) anos, contados a partir do dia seguinte aquele em que ocorreu o fato que
deu origem a reclamacao.

Em nenhum caso, nas a¢gdes mencionadas, poderao ser reclamadas prestacdes que
deveriam ter sido exigidas com mais de dois (2) anos de antecedéncia a data em
que se inicie a reclamacao a que se refere esta Resolucio.

Artigo 12
Prazos

Todos os prazos estabelecidos no presente Estatuto sdo peremptorios e serdo
contados por dias corridos a partir do dia seguinte ao ato ou ao fato a que se
referem. Estes prazos somente podem ser suspendidos ou ampliados por decisao
do TAL.

Artigo 13
Notificagoes

Serao validas as notificagdes do TAL ao recorrente realizadas pessoalmente ou por
telegrama , com cépia e aviso de recebimento no domicilio legal constituido.
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Essas notificagcdes serao realizadas através do funcionario da SM designado de
acordo com o Artigo 5.

Artigo 14
Financiamento

Os gastos de traslado e as diarias dos membros do TAL serdo cobertos pela SM,
que devera prever em seu orgamento uma dotagao para cobrir essas obrigagdes. O
Grupo Mercado Comum determinara os parametros para fixar os gastos de traslado
e as diarias dos membros do TAL.

O TAL podera impor o pagamento de gastos e das diarias dos membros do
Tribunal a parte reclamante sucumbente no caso de ter atuado com dolo ou ma fé.

Artigo 15
Regulamento Interno

O TAL podera adotar suas regras de procedimento as quais se ajustardo ao disposto
no presente Estatuto, e que deverao ser notificadas aos Estados Partes.

Artigo 16
Sede e funcionamento do Tribunal

Se no futuro estender-se a jurisdicdo e a competéncia do TAL as questdes
administrativo-trabalhistas das relagbes com os funcionarios de outros 6rgaos do
MERCOSUL, com sede numa cidade diferente de Montevidéu, a sede do TAL sera a
cidade de Assuncéao, levando em conta o disposto nos respectivos acordos de sede
desses 6rgéos.

Nao obstante, o TAL podera funcionar em outras cidades dos Estados Partes do
MERCOSUL, por decisdo de seus membros e segundo os requerimentos de cada
caso.



